INTRODUCCION: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas
establecen una serie de metas que deben alcanzarse en 2030. El acceso y el derecho a la
informacién, como pilar de las politicas de transparencia de las organizaciones e instituciones
publicas y privadas, es una de las metas del Objetivo 16 Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas,
pero, como se evidenciara en este curso, es una accion transversal que afecta a otros ODS. La
transparencia y el acceso a la informacidn contribuyen al empoderamiento de la ciudadania,
mejora el proceso democratico y responsabiliza y mediatiza a las organizaciones de sus
estrategias y acciones.

COMPETENCIAS GENERALES

Gestionar la informacién y los datos

Conocer y manejar mecanismos de comunicacién y colaboracion
Crear contenidos digitales

Identificar y aplicar medidas de seguridad

Usar medios digitales para resolver problemas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
e Conocer y entender qué es la transparencia en organizaciones publicas y privadas y la
importancia de la misma.
e Aplicar medidas concretas dedicadas a la transparencia y a la accesibilidad de la
informacién.
CONTENIDOS
¢ Introduccién y conceptos basicos.
e Latransparencia como objetivo del desarrollo sostenible.
e Latransparencia pro-activa.
e Latransparencia reactiva.

e Empresas y cooperacion al desarrollo.

e El derecho de acceso a la informacion.



Régimen juridico de la transparencia: Normativa vigente.

Nuevas obligaciones de transparencia y accesibilidad en materia de sostenibilidad.
Ley de transparencia.

Agenda 2030 de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.

Transparencia y buen gobierno.

Gestion sostenible de las organizaciones publicas y privadas.

Politicas de desarrollo sostenible.

Etica e integridad.

El informe de sostenibilidad.

Mecanismos de consulta y reclamaciones

El papel de las tecnologias de la informacién (TIC) en el desarrollo sostenible.



